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1. Introducción: 
 

El presente documento, se aplicará a todas las organizaciones o grupos con los que se 
concerte asistencias técnicas, jornadas de sensibilización o acciones de acompañamiento, a 
partir de la identificación y caracterización de la misma. 
 
2. Objetivo:  
 
Generar un proceso de seguimiento permanente a la iniciativa de la organización, colectivo o 
grupo, y detallar las acciones a desarrollar en cada una de las sesiones o espacios de 
encuentro. 
 
 
3. Descripción:  
 
Este formato está diseñado para ser implementado por un profesional de la Dirección de 
Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad quien debe diligenciarlo de acuerdo 
a lo acordado con los miembros de la organización o grupo, teniendo en cuenta sus 
necesidades e intereses. 
 
 
4. Variables del Formato  
 

A. Identificación de la organización o grupo, datos de contacto: Diligencia por favor los 
datos de la organización nombre, teléfono, correo electrónico, localidad y tipo de 
actividad que realiza. 

 
B. Fines del plan de trabajo: Defina objetivo general y objetivos específicos del plan de 

trabajo. Establecer la meta que se espera alcanzar al finalizar las acciones acordadas 
con la organización o grupo.   

 
C. Cronograma: Plasme las acciones a realizar separadas en secciones, identifique los 

recursos necesarios para desarrollar dicha acción, la fecha de las actividades y el 
resultado esperado al finalizar cada sesión.  
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PLAN DE TRABAJO DE ORGANIZACIONES Y GRUPOS 
 
 

Nombre de la organización: Colectiva Enguarichadas 
 
Teléfono: 319 339 6515 Correo electrónico: colectivaenguarichadas@gmail.com 
 
Localidad: Teusaquillo 
 
Tipo de actividad que realiza: Desarrollamos estrategias para visibilizar el rol de la mujer en todos los 
ámbitos y subrayamos nuestras labores para anular el borrado de nosotras en la historia creando eventos, 
talleres, charlas, y demás donde las protagonistas son las mujeres. 

 
Objetivo general (relacione la idea central o el eje principal de la propuesta) 
Fortalecer la participación social en salud transformadora de la colectiva Enguarichadas, mediante procesos 
de formación, organización e incidencia que amplíen su capacidad de interlocución, exigibilidad de derechos 
y generación de propuestas feministas y pedagógicas en el sector salud. 
 
Objetivos específicos (enumere los procesos necesarios para lograr el objetivo general) 
 

• Apropiar la Política Pública de Participación Social en Salud y la Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género como referentes estratégicos para la acción feminista y pedagógica de 
Enguarichadas en el campo de la salud. 

• Fortalecer habilidades para la formulación de proyectos comunitarios en salud, que permitan a 
Enguarichadas incidir en la agenda pública desde un enfoque feminista, educativo y de derechos. 

• Promover el reconocimiento jurídico y organizativo de la colectiva, asegurando herramientas para 
que su voz sea vinculante en los espacios de decisión del sector salud. 

• Desarrollar competencias comunitarias en salud mental y cuidado, como estrategia de participación 
y acompañamiento colectivo que refuerce la capacidad de incidencia de Enguarichadas en la 
transformación de la salud en Bogotá. 

•  
Metas (enumere o relacione los resultados que se espera alcanzar) 
 

• Fortalecer los conocimientos de la colectiva Enguarichadas en torno a la Política Pública de 
Participación Social en Salud y la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, como marcos 
de acción para su quehacer feminista y pedagógico. 

 
• Mejorar la comprensión de Enguarichadas sobre el proceso y los requisitos para avanzar en su 

formalización jurídica y consolidar su sostenibilidad organizativa. 
 

• Desarrollar habilidades básicas en Enguarichadas para la formulación de proyectos comunitarios 
en salud, con enfoque feminista y de participación social transformadora. 

 
• Robustecer las capacidades de Enguarichadas para incorporar prácticas de cuidado comunitario y 

atención en salud mental como parte de su rol en la participación social en salud. 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

SESION 
 

RECURSOS 
NECESARIOS 

FECHA RESULTADOS ESPERADOS 

 
 

Política Pública Participación Social en 
Salud -SSP; y Política Pública de 

Mujeres y Equidad de género 
 

Plataforma virtual 
(Microsoft teams), 

presentacion. 
Power point y guías 

metodológicas 

16 de 
septiembre 

de 2025 

Reconocimiento de las 
políticas públicas como 

marcos de acción para una 
participación social 
transformadora con 
enfoque de género. 

Formulación de proyectos de base 
comunitaria (I) 

Plataforma virtual 
(Microsoft teams), 

presentación power 
point, plataforma de 
trabajo colaborativo 

(Miro/Padlet),y 
plantillas de 
proyectos 

23 de 
septiembre 

de 2025 

Comprensión inicial de la 
estructura de un proyecto 

comunitario en salud como 
herramienta de 

participación social 
transformadora. 

 
 

¿Cómo formalizo con 
personería jurídica mi grupo social?, 

Primer Respondiente en Salud Mental 
 

Plataforma virtual 
(Microsoft teams), 

presentacion. 
Power point y guías 

metodológicas 

4 de 
Octubre 
de 2025 

Claridad sobre los pasos 
para la formalización 

jurídica de organizaciones 
sociales, promoviendo su 
sostenibilidad y capacidad 

de incidencia en salud. 
 

Formulación de proyectos de base 
comunitaria (II) 

 

Espacio físico para 
realización de la 

actividad, 
presentación power 
point, plataforma de 
trabajo colaborativo 

(Miro/Padlet),y 
plantillas de 
proyectos 

14 de 
octubre de 

2025 

Construcción colectiva de 
propuestas comunitarias 

en salud que fortalezcan la 
participación social 

transformadora. 

Nota: Si se requiere modificar el Plan de Trabajo, justifíquelo en el formato de acta de Reunión. Favor diligenciar este formato con letra 
legible y sin enmendaduras. 
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